kapleda tillen

effektivare arbetsgrupp?

Att inneha rollen som ledare och ansvara fér en arbetsgrupp innebdr inte automa-
tiskt att man blir en bra ledare. Aven om man haft arbetet under kort tid eller tjugo &r med avo
sa finns det manga anledningar till att vidareutveckla sitt ledarskap. Det finns manga resultatutveckling
fallor i rollen som ledare. Att trdna sitt ledarskap och fa tips och rad av en erfaren

traningsledare ar en bra genvag som kan spara mycket bekymmer och konflikter.

Ledarens inverkan pa arbetsresultatet

Ledarskapet kriver kunskaper och tekniker for att hjilpa medarbetarna
till att utfora de ritta arbetsaktiviteterna. Att planera arbetsuppgifterna,
stilla om verksamhetten pé kort tid, 16sa problem och konflikter men
dven att utveckla personerna i arbetsgruppen. Programmet Aktivt
Ledarskap hjilper deltagaren steg for steg till ett arbetssitt som sitter

arbetsresultatet i fokus.

Vem vander sig programmet till?

Utbildningen dr en processbaserad trining for arbetsledare, teamledare,
gruppledare, siljcoacher och 6vriga med operativt ledaransvar. Understilld
personal kan vara operatorer inom industrin eller personal i tjanstesektorn.
Utbildningen genomfors parallellt med det dagliga arbetet och utgar frin
foretagets och deltagarens speciella arbetssituation.

Foretags- och individanpassat

Personer och féretag kan ha varierande behov: vissa medarbetare dr nya
i sin roll, medan andra dr mer erfarna och har behov av hjilp inom andra
omraden. Aktivt Ledarskap kan dirfor anpassas till deltagarna genom
olika tillval. Detta gor det méjligt for personer med olika bakgrund och

erfarenhet att delta i samma projekt.




Omfattning:

Aktivt Ledarskap omfattar tva teman dar varje tema inleds
med tva utbildningsdagar. Utbildningen &r praktiskt inriktad
och bestar av grupparbeten, diskussioner och 6vningar samt
teori-genomgangar. Utbildningen kan senare kompletteras

med hogre chefsutbildning.

Kort om innehallet:

* Ledares olika kompetensomriden

* Hur man delegerar och systematiserar sitt arbete

* Olika tekniker for att prioritera arbetsuppgifter

* Foretagsekonomiska samband och ekonomiska begrepp
* Hur siljer jag in mitt budskap till arbetsgruppen

* Hur utvecklar jag mitt eget ledarskap

* Att skapa resultat genom samverkan

* Vilka faktorer paverkar tidseffektiviteten

* Attleda och hantera ett gruppméte

Aktivt Ledarskap

VAD EN LEDARE KAN ASTADKOMMA UNDER ETT UTVECKLINGSPROGRAM

Minskar missférstand och ar tydlig i kommunikationen
Storre personlig sakerhet i sin egen yrkesroll
Klarar av att leda sina tidigare arbetskollegor

Kan motverka samarbetssvarigheter och hantera konflikter

Genomfor forandringar i samverkan med medarbetarna

Hinner med egna arbetsuppgifter och samverkan med
arbetsgruppen

Skapar en vi-anda i arbetslaget for battre arbetsprestation
Kan motverka samarbetssvarigheter i arbetsgruppen

Anvander "verktyg” for att leda och fordela arbetet i
gruppen

Traningspaket (tillval Niva 2):

Effekten av utbildningen kan 6kas med hjilp av ett trinings-
paket bestiende av tema-specifika triningsuppgifter som
anpassas efter deltagarens individuella arbetssituation.

Detta tillval kan kompletteras med Personlig Handledare.

Omfattning av Traningspaket
* Datorbaserade projektverktyg f6r triningsprogram
* Personliga kommentarer till repetitionsuppgifter

* Fri telefonsupport under triningsperioden

www.medavo.se | Géteborg: 031-13 57 90 | Malmé: 040-13 57 90 | Stockholm: 08-735 86 10

Personlig Tranare (tillval Niva 3):

Deltagare som vill ha ytterligare stdd i utvecklingsprocessen kan
utnyttja en Personlig Handledare som sitter sig in i deltagarens
situation och fungerar som bollplank nir det giller att trina in nya
arbetssitt. Detta tillval kan kompletteras med Utvecklingsprojekt.

Omfattning av Personlig Tranare

* Allt som omfattas av tillval enligt ovan

* Personlig Handledare som stédjer deltagaren aktivt
* Uppfoljning per telefon av utvecklingsresultat

* Avstimning med nirmaste chef

medavo

resultatutveckling



